ifs Vorarlberg

Schutz des Grundrechts auf Freiheit fur Menschen mit geistiger Beeintrachtigung in
Einrichtungen

Bewohnervertreter:in

Arbeitsbeginn ab sofort oder nach Vereinbarung, 20-30 Wochenstunden,
Einsatzgebiet Vorarlberg

Die ifs Bewohnervertretung setzt sich auf Grundlage des Heimaufenthaltsgesetzes
(HeimAufG) fur die Wahrung der personlichen Freiheit von Menschen ein, die in
Pflegeheimen, Behinderteneinrichtungen, Krankenhausern und Einrichtungen fur
Minderjahrige in ihrer Bewegungsfreiheit beschrankt werden. Im Fokus unserer
Arbeit steht die gesetzliche und parteiische Vertretung Betroffener in
auBergerichtlichen und gerichtlichen Uberprifungen. Wir sensibilisieren die in den
Einrichtungen tatigen Mitarbeiter:innen mit Informationen und Schulungen zum
HeimAufG und beraten Angehdrige. Ziel ist es, im Einzelfall gemeinsam mit dem
Betreuungsteam Alternativen zu Freiheitsbeschrankungen zu finden.

Was erwartet Sie?

e Sie erkennen, hinterfragen und Uberprufen Freiheitsbeschrankungen an Menschen
mit psychischer und/oder intellektueller Beeintrachtigung in Einrichtungen und
dokumentieren diese.

e Dabei prufen Sie gemeinsam mit den dort tatigen Mitarbeiter:innen das Vorliegen
der gesetzlichen Voraussetzungen fur freiheitsbeschrankende Mal3nahmen.

e Sie bringen zu maoglichen gelinderen Mitteln und Alternativen
professionsubergreifende Kenntnisse der verschiedenen Pflege- und



Betreuungssettings mit oder sind bereit, sich diese anzueignen.

e Bei Bedarf beantragen Sie eine gerichtliche Uberpriifung der
freiheitsbeschrankenden Malinahme(n) und vertreten Betroffene im Verfahren.

¢ |In Beratungen und Vortragen informieren Sie die Mitarbeitenden der Einrichtungen
und sind zudem Ansprechperson fur Angehorige.

Was erwarten wir?

e Sie verfugen Uber eine einschlagige abgeschlossene Ausbildung, z. B.
Rechtsstudium, Soziale Arbeit, (Sozial-)Padagogik, diplomierte oder universitare
Ausbildung im Gesundheits- und Krankenpflegebereich.

e Sie schatzen eine abwechslungsreiche Tatigkeit, arbeiten selbstandig und
Ubernehmen Verantwortung fur die Ihnen Ubertragenen Aufgaben. Zum gelebten
kollegialen Austausch in einem unterstutzenden Team tragen Sie aktiv bei.

e Empathie und Beratungskompetenz, Verhandlungsgeschick,
konfliktldsungsorientiertes Arbeiten und ggf. Durchsetzungskraft machen Sie zu
einer starken, parteiischen Vertretung fir Betroffene.

e Sie haben grol3es Interesse an rechtlichen Themen oder haben bereits Kenntnisse
zum HeimAufG.

e Erfahrung und/oder Offenheit, auf Menschen mit psychischen und/oder
intellektuellen Beeintrachtigungen zuzugehen

e Eigener PKW und Fuhrerschein der Klasse B

Was bieten wir als Arbeitgeber?

e Eine sinnvolle und eigenverantwortliche Tatigkeit in einem engagierten,
multiprofessionellen Team

e Mehrmonatige Einarbeitungsphase, Zeit zum Hineinwachsen in Ihre Aufgabe,
Supervision

e Sabbatical, flexible Arbeitszeiten, attraktive Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
Betriebliche Altersvorsorge sowie weitere Benefits

e Monatliches Mindestbruttogehalt It. VSG-KV, GGr. 7, 1. DJ: € 3.627,00 (Vollzeitbasis)
zzgl. Zulage

Wir freuen uns uber lhre Bewerbung



Mag. Regina Anhaus

Fachbereichsleitung ifs Bewohnervertretung

wir helfen weiter = ) ’


https://ifs.onlyfy.jobs/application/apply/vwnb0at47d132qhwm7eymngtewmr1pz
https://www.ifs.at/

