
Berufliche Integration für Menschen mit Beeinträchtigung im 1:1 Setting!

Personenbegleiter:in – ifs Integrative

Arbeitsstruktur
ab sofort bzw. nach Vereinbarung, Raum Dornbirn oder Feldkirch, 15 Wochenstunden

Sie suchen nach einer erfüllenden Tätigkeit, die Menschen mit Beeinträchtigung und

hohem Unterstützungsbedarf Teilhabe ermöglicht. Es ist Ihnen ein Anliegen, dass

Betroffene gesehen und gehört werden und sich in ihrem Umfeld beruflich aktiv

einbringen können. Aufgrund Ihres Einfühlungsvermögens sind Sie in der Lage, die

Bedürfnisse der Klient:innen sowie der Eltern/Angehörigen zu verstehen und

bedarfsgerecht darauf zu reagieren. Darüber hinaus kooperieren Sie zuverlässig mit

Betrieben und sind bereit, sich auf neue Situationen einzulassen. Wir suchen eine

Person mit Herz, die unser buntes Team bereichert und sich unserem Ziel der

gesellschaftlichen Integration und Teilhabe von Menschen mit Beeinträchtigung

anschließen möchte.

Was erwartet Sie?

Sie arbeiten überwiegend vormittags und betreuen 2 bis 3 Klient:innen, die

unterschiedliche Arbeitszeiten und Arbeitsplätze haben, im 1:1 Setting. Dabei nehmen

Sie folgende Aufgaben wahr:

Sie tragen Verantwortung für die berufliche Integration von Menschen mit hohem

Unterstützungsbedarf.



Hierfür begleiten Sie Ihre Klient:innen morgens – meist mit öffentlichen

Verkehrsmitteln – zur Arbeit und unterstützen diese bei der Ausübung ihrer

beruflichen Tätigkeit.

Im Rahmen dieser beruflichen Tätigkeit achten Sie darauf, dass (Qualitäts-)Vorgaben

eingehalten werden bzw. dass die Tätigkeit den Fähigkeiten des Klienten bzw. der

Klientin entspricht.

Sie arbeiten eng mit den Eltern/Angehörigen sowie den Betrieben und

Integrationsberater:innen zusammen, um eine gute Kommunikation zu

gewährleisten.

Die Tätigkeit entspricht zu rund 90 bis 95 Prozent der direkten Klient:innenarbeit,

die restlichen 5 bis 10 Prozent verbringen Sie mit Dokumentation und

organisatorischen Aufgaben.

Was erwarten wir?

Erfahrung im Umgang mit Menschen mit Beeinträchtigung von Vorteil

Fähigkeit zur Abgrenzung sowie Bereitschaft für gegenseitige Unterstützung im

Team

Bereitschaft und Mut, herausfordernde Situationen im Moment eigenständig zu

bewerkstelligen

Was bieten wir als Arbeitgeber?

Fixe Anstellung im Rahmen eines Dienstverhältnisses

Schnuppertermin, um die Aufgaben in der Praxis spür-/erfahrbar zu machen

Einschulung sowie Einbettung in ein buntes, 20-köpfiges Team mit

Fachbereichsleitung, die Unterstützung und Hilfestellungen im Hintergrund bieten

Sabbatical, Supervision sowie attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Betriebliche Altersvorsorge sowie weitere Benefits

Monatliches Mindestbruttogehalt laut VSG-KV, GGr. 2, 1. DJ: € 2.304 (Vollzeitbasis)

zuzüglich Zulage

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung



Jürgen Feistenauer

Leitung ifs Integrative Arbeitsstruktur

Jetzt bewerben

https://ifs.onlyfy.jobs/application/apply/7ebtn4dz469e5px7lr5m8r7jmjdggj0
https://www.ifs.at/

